PAGE  
2

Кадровое обеспечение
Структура органов Федерального казначейства Чеченской Республики представлена Управлением и семью Отделениями, силами которых осуществляется кассовое обслуживание исполнения всех уровней бюджетов. Численность работающих в системе органов казначейства Чеченской Республике составляет 314 государственных гражданских служащих, из которых 80% имеют высшее экономическое образование.
В своей деятельности Управление организовывает  работу с кадрами в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004г. №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, актами субъекта Российской Федерации, приказами Федерального казначейства, иными нормативными, регулирующими правовые и трудовые отношения и прохождение государственной гражданской службы.
В Управлении Федерального казначейства по Чеченской Республике работу с кадрами осуществляет Отдел кадровой и административной работы, действующий на основании Положения об отделе, утвержденного приказом Управления.

В Управлении и во всех территориальных Отделениях разработаны и утверждены должностные регламенты на все государственные должности по установленной форме должностного регламента.
В соответствии с Приказом Президента Российской Федерации от 31 декабря 2005г. №1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы», проведен комплекс организационно-штатных мероприятий. Вопросы о предстоящем приведении должностей федеральной государственной гражданской службы в соответствие с Реестром обсуждались руководящим составом Управления, включались в повестку дня совещаний, проводимых с руководителями территориальных Отделений УФК. Придерживаясь таких принципов как открытость, гласность и доступность информации в значительной степени способствовало тому, что с минимальными потерями прошло переназначение работников на новые должности государственной гражданской службы. Нами была поставлена задача, сохранить имеющийся кадровый потенциал, своевременно и качественно провести весь комплекс мероприятий, направленный на претворение в жизнь требований указов Президента Российской Федерации №1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы» и №763 «О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих».
 Со всеми гражданскими служащими Управления заключены Служебные контракты о прохождении гражданской службы и замещении государственной должности гражданской службы. При изменении существенных условий труда с гражданскими служащими заключается Дополнительное соглашение о внесении изменений к условиям Служебного контракта, которое является неотъемлемой частью заключенного ранее Служебного контракта.
В соответствии со статьей 22 Федерального закона от 27.07.2004г. №79-ФЗ « О государственной гражданской службе Российской Федерации» в Управлении и территориальных отделениях  созданы конкурсные комиссии на замещение вакантной должности государственной гражданской службы. Однако ни в Управлении, ни в  Отделениях конкурсы на замещение вакантных должностей не проводились. В связи с тем, что в республике за годы кризиса возник дефицит в квалифицированных специалистах, а с другой стороны высокий уровень безработицы и проведение конкурсов в условиях Чеченской Республики имело не только техническое значение, но и большой политический резонанс, который не всегда имеет позитивный характер.
В ходе проведения контрольных мероприятий по вопросу соблюдения требований статьи 12 ФЗ от 27.07.2004г. №79-ФЗ  в число квалификационных требований к должностям гражданской службы входит требования к уровню профессионального  образования и стажу работы по специальности, нами были выявлены несоответствия. В большинстве случаев эти несоответствия выявлены по сотрудникам принятым на государственную гражданскую службу в первые годы становления органов федерального казначейства Чеченской Республики, когда нужно было иметь большое гражданское мужество работать в федеральных органах государственной власти, и не каждый специалист в республике осмеливался на такой шаг. За годы работы в органах казначейства данные сотрудники накопили огромный опыт работы, который не всегда можно заменить образованием в учебном заведении. Большинство из них в настоящее время повышают свой уровень образования в высших учебных заведениях по заочной форме обучения. Мы понимали, что это очень сложный и болезненный шаг, каждый руководитель Отделения стоял перед выбором, как ему быть, необходимо было с одной стороны сохранить квалифицированный кадровый состав, который работает уже много лет, с другой стороны от исполнения законодательства никто не освобождал. То денежное содержание, которое получает гражданский служащий, не соответствует, считаем  столь высоким квалификационным требованиям, предъявляемым сегодня к замещаемым должностям государственной гражданской службы. Приоритетным направлением кадровой политики Управления является развитие потенциала каждого гражданского служащего, сохранение обученных  и опытных специалистов.
Ведение личных дел гражданских служащих УФК по Чеченской Республике осуществляется в соответствии с Указом Президента Российской Федерации № 609. 
Управление и все территориальные Отделения работают в программе «АКСИОК-Кадры». В 2008г. перешли  на унифицированные формы приказов по личному составу, утвержденные Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004г. 
В 2008г. на повышение квалификации было направлено 64 сотрудника, в том числе 29 государственных гражданских служащих Управления и 35 государственных гражданских служащих Отделений, 1 сотрудник прошел профессиональную переподготовку. Два сотрудника Управления в 2008г. получили дипломы о втором высшем образовании, еще двое получили дипломы о высшем образовании.
В 2008г. полностью завершена процедура замены старых образцов служебных удостоверений на новые.

В 2008г. проведены мероприятия по реорганизации Управления путем слияния с Отделением по г. Грозный, изменена организационно-штатная структура Управления.
Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 3 марта 2007г. №269 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Российской Федерации и урегулированию конфликта интересов» в Управлении приказом от 14.07.2008г. №01-94 создана данная комиссия и утвержден Порядок работы комиссии.

В 2008г проведена работа по проведению квалификационных экзаменов, по результатам которых 24 гражданским служащим присвоены классные чины.

В коллективе УФК по Чеченской Республике работают награжденные: медалью «За заслуги перед Чеченской Республикой» - 5 сотрудников,  звание «Заслуженный экономист Чеченской Республики» - 16 сотрудников, почетным знаком «За трудовое отличие» - 4 сотрудника, нагрудным знаком «Отличник финансовой работы» - 15 сотрудников, Почетными грамотами Федерального казначейства – 11 сотрудников и коллектив Отделения по г. Грозный, коллективу Отделения по Шелковскому району УФК по Чеченской Республике объявлена Благодарность Министра финансов Российской Федерации.
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