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Приложение № 2 к приказу
УФК по Чеченской Республике
от «___»________2015 №______
Положение
о Книге почета Управления Федерального казначейства 

по Чеченской Республике
I. Общие положения

1. На основании подпункта 3 части 1 статьи 55 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» занесение в Книгу почета Управления Федерального казначейства по Чеченской Республике (далее – Управление) относится к одному из видов поощрения федеральных государственных гражданских служащих (далее – гражданские служащие) и граждан, оказывающих (оказавших) содействие в решении возложенных на Управление задач (далее – граждане).

2. Книга почета Управления (далее – Книга почета) оформляется согласно описанию, указанному в приложении № 1 к настоящему Положению.

3. Книга почета хранится на втором этаже Административного здания Управления (в холле), а также ведется в электронном виде на официальном сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
4. К занесению в Книгу почета представляются гражданские служащие Управления, имеющие стаж гражданской службы (трудовой стаж) в системе Федерального казначейства не менее 20 лет, особо отличившиеся в профессиональной служебной деятельности, безупречно соблюдающие служебную дисциплину и имеющие государственные или ведомственные награды, а также граждане, указанные в пункте 1 настоящего Положения.

5. В Книгу почета помещаются цветные фотопортреты лиц, указанных в пункте 1 настоящего Положения, размером 9 х 12 см, под которыми указываются классный чин (при его наличии), фамилия, имя, отчество и должность гражданского служащего Управления, гражданина.

II. Порядок занесения в Книгу почета

6. Занесение в Книгу почета гражданских служащих Управления, а также граждан осуществляется бессрочно приказом Управления и приурочивается к очередной годовщине образования Федерального казначейства (8 декабря).

7. Представления к занесению в Книгу почета гражданских служащих Управления, а также граждан вносятся руководителем Управления, заместителями руководителя Управления, начальниками соответствующих отделов Управления.

8. Представления на заместителей руководителя, помощников руководителя, главного специалиста-эксперта по вопросам мобилизационной подготовки и гражданской обороны, начальников Юридического отдела, Отдела режима секретности и безопасности информации, Отдела внутреннего контроля и аудита и Отдела кадров подписываются руководителем Управления.

Представления на начальников отделов и их заместителей подписываются заместителем руководителя Управления, курирующим и контролирующим в соответствии с распределением обязанностей между руководителем Управления и его заместителями деятельность соответствующего отдела.

Представления на гражданских служащих Управления подписываются начальниками соответствующих отделов Управления.

9. Представления, указанные в пункте 8 настоящего Положения, направляются Отделом кадров в Комиссию Управления по рассмотрению наградных материалов (далее - Комиссия), которая рассматривает указанные представления в установленном Управлением порядке.

10. Представления, указанные в пункте 9 настоящего Положения, составляются в произвольной форме и направляются в Комиссию не позднее 1 ноября текущего года.

11. В представлениях к занесению в Книгу почета указываются сведения об особых отличиях в профессиональной служебной деятельности, о вкладе в развитие Управления, о наличии государственных или ведомственных наград.

12. Лицам, указанным в пункте 1 настоящего Положения и занесенным в Книгу почета, вручается свидетельство установленного образца, оформленное согласно приложениям № 2, 3 к настоящему Положению.

13. Одновременно с включением в Книгу почета лиц, указанных в пункте 1 настоящего Положения, информация об этом размещается в электронной Книге почета Управления на официальном сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

14. Внесение записей в Книгу почета и оформление свидетельств осуществляются Отделом кадров.

15. Гражданские служащие Управления, получившие дисциплинарное взыскание, объявленное приказом Управления, а также совершившие уголовное, административное правонарушение, исключаются из числа лиц, занесенных в Книгу почета.

