Конкурс объявляется по решению руководителя Управления.
Конкурс не проводится:
-при назначении на должности специалиста 1, 2 и 3 разряда
-при заключении срочного служебного контракта
-при назначении гражданского служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве Управления
документы принимаются в течение 30 дней с даты опубликования объявления в объёме согласно пункту 7 Положения о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112: 
-личное заявление 
-собственноручно заполненная и подписанная анкета 
-копия паспорта или заменяющего его документа;
-документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина
копии документов о профессиональном образовании
-документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;
-иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 
Документы принимаются по адресу: 364051, Чеченская Республика, г. Грозный, ул. Космонавтов, д. 15, тел. (8712) 22-33-63.
Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.
По окончании приема документов конкурсная комиссия Управления принимает решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса.
О дате, месте, времени проведения второго этапа конкурса сообщается гражданам, допущенным до участия во втором этапе не менее чем за 15 дней
Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.
