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Приложение к приказу Управления Федерального казначейства по Чеченской Республике от «___» июля 2011 г.  №________
Порядок определения и оценки результативности деятельности
федеральных государственных гражданских служащих, замещающих должности

 федеральной государственной гражданской службы в Управлении Федерального
казначейства по Чеченской Республике 
1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок определения и оценки результативности деятельности федеральных государственных гражданских служащих, замещающих должности федеральной государственной гражданской службы в Управлении Федерального казначейства по  Чеченской Республике разработан в целях реализации мероприятий, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 г. №261 «О федеральной программе «Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации (2009 – 2013 годы)», в соответствии с приказом Федерального казначейства от 23 марта 2010 г. № 63 «Об утверждении Порядка определения и оценки результативности деятельности федеральных государственных гражданских служащих, замещающих должности федеральной государственной гражданской службы в центральном аппарате Федерального казначейства», а также в соответствии со Служебным распорядком Управления Федерального казначейства по Чеченской Республике, утвержденным приказом Управления Федерального казначейства по Чеченской Республике от 01 марта 2010 г. № 01-35, и устанавливает показатели, критерии результативности деятельности федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Чеченской Республике.
1.2. В данном порядке применяются следующие понятия и сокращения:

УФК – Управление Федерального казначейства по Чеченской Республике;


Гражданские служащие – федеральные государственные гражданские служащие Управления Федерального казначейства Чеченской Республике;
Оцениваемый период – интервал времени, по результатам работы в котором оценивается деятельность гражданского служащего (в целях применения настоящего порядка оцениваемый период принимается равным одному календарному месяцу);

Показатели деятельности – показатели деятельности гражданского служащего, представляющие собой детализированные цели и задачи деятельности структурных подразделений Управления Федерального казначейства по Чеченской Республике, которые закреплены в разделе «Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего» должностного регламента гражданского служащего.

Результат деятельности – итог профессиональной служебной деятельности гражданского служащего по выполнению своих должностных обязанностей, закрепленных в должностном регламенте.

Таблица – таблица показателей результативности деятельности федерального государственного гражданского служащего, замещающего должность федеральной государственной гражданской службы в Управлении Федерального казначейства по Чеченской Республике.

2. Определение и оценка результативности деятельности гражданских 
служащих УФК
2.1. Определение результативности деятельности.
2.1.1. Для определения результативности деятельности гражданского служащего используются показатели его деятельности, представленные в Таблице согласно приложениям №1,2,3,4 к настоящему Порядку. Каждый показатель деятельности, в зависимости от значимости этого показателя, оценивается в процентах. Сумма оценок показателей деятельности должна составлять 100% результата деятельности.
2.1.2. Таблица разрабатывается отделами УФК самостоятельно для каждого гражданского служащего и утверждается заместителем руководителя УФК, курирующим деятельность отдела, для заместителей руководителя УФК, помощников руководителя УФК,  и отделов, курирование которых осуществляется непосредственно руководителем УФК, таблица утверждается руководителем УФК.
2.1.3 Выполнение или невыполнение показателей деятельности фиксируется в Таблице в разрезе гражданского служащего по каждому показателю деятельности. Оценки выполнения показателей деятельности выставляются по системе «Да – Нет», в строках напротив соответствующей должности гражданской службы, согласно штатному расписанию УФК, под соответствующими показателями деятельности. При выполнении показателя деятельности в Таблице выставляется «Да», при невыполнении показателя деятельности выставляется «Нет».

В графу «Общая оценка деятельности Ообщ» заносится итоговая оценка определенная по формуле № 1 в процентах:
Ообщ = 100 % - Онв,


где:


Ообщ – общая оценка результативности деятельности гражданского служащего;

Онв – сумма оценок невыполненных показателей деятельности, которая определяется по формуле № 2:

Он = О1 + О2  +…,
где: 

О1, О2,…- оценка невыполненного показателя деятельности.


2.2. Оценка результативности деятельности.
2.2.1. Механизм определения оценки результативности деятельности.

Механизм определения и оценки результативности деятельности гражданского служащего включает в себя 3 этапа:

-
определение исполнения каждого по отдельности показателя деятельности;

-
общая оценка результативности деятельности гражданского служащего;

-
формулировка вывода о результативности деятельности гражданского служащего (оценка результативности деятельности).

2.2.2. Определение и общая оценка результативности деятельности осуществляется самим гражданским служащим путем самостоятельного заполнения граф и строк Таблицы,  с последующим подтверждением этой оценки начальником отдела в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, и утверждается заместителем руководителя УФК курирующим деятельность отдела.
Самооценка заместителей руководителя УФК, помощников руководителя УФК и начальников отделов, курирование которых осуществляет непосредственно руководитель УФК, утверждается руководителем УФК. 
 

Самооценка результативности деятельности гражданских служащих территориальных отделов УФК утверждается начальниками территориальных отделов УФК.

Самооценка начальников территориальных отделов УФК утверждается руководителем УФК и/или курирующими заместителями руководителя УФК.
2.2.3. Вывод о результативности деятельности гражданского служащего формируется путем сравнения значения 100 % результата деятельности с общей оценкой результата деятельности гражданского служащего, определенной в соответствии с настоящим Порядком.

Вывод о результативности деятельности гражданского служащего формируется руководителем УФК (заместителем руководителя УФК) в соответствии с положениями пункта 2.2. настоящего Порядка.
2.2.4. Наличие нарушения (независимо от количества нарушений) показателя деятельности считается отрицательным результатом выполнения показателя деятельности.

2.2.5. Деятельность гражданского служащего признается:
- «результативной», если Ообщ. составляет от 80 до 100 %;

- «недостаточно результативной», если Ообщ. составляет от 50 до 80 %;

- «нерезультативной», если Ообщ. менее 50 %.
3. Последствия оценки результативности деятельности 
гражданского служащего

3.1. Варианты последствий.

  
Вывод о результативности деятельности гражданского служащего может повлечь за собой следующие последствия:

3.1.1. При признании деятельности гражданского служащего «результативной» он премируется в размере, определенном в разделе 4 настоящего Порядка;

3.1.2. При признании деятельности гражданского служащего «недостаточно результативной» ему снижается размер премии в соответствии с положениями раздела 4 настоящего Порядка;

3.1.3. При признании деятельности «нерезультативной» гражданскому служащему, помимо не выплаты премии, руководителем УФК (заместителем руководителя УФК координирующим деятельность отдела, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы) может быть поставлен вопрос о проведении служебной проверки в отношении гражданского служащего, в целях установления причин и условий, способствовавших ненадлежащему исполнению гражданским служащим должностных обязанностей, а также определения степени его вины. 
4. Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий по результатам оценки результативности деятельности гражданского служащего

4.1. Условия выплаты премии.

4.1.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий по результатам оценки деятельности выплачивается гражданскому служащему при наличии экономии по фонду оплаты труда на дату оценки.

4.1.2. Гражданскому служащему, имеющему не снятое дисциплинарное взыскание, премия не выплачивается, начиная с оцениваемого периода, в котором обнаружен дисциплинарный проступок, повлекший за собой дисциплинарное взыскание. Последующая выплата премии осуществляется после снятия дисциплинарного взыскания или по истечении его действия, начиная с оцениваемого периода, следующего за месяцем снятия дисциплинарного взыскания или истечения его действия. 
На период проведения служебной проверки премия не выплачивается.  Если по результатам служебной проверки дисциплинарное взыскание на гражданского служащего не наложено, производится перерасчет премии за период проведения служебной проверки, согласно утвержденной на данного гражданского служащего Таблице.

4.1.3. При определении размера премии учитываются:

- 
размер экономии по фонду оплаты труда, сложившейся на момент принятия решения о премировании гражданских служащих;

-
плановый размер премии для отдельных категорий гражданских служащих УФК (руководители, специалисты) определяется отделом бюджетного учета и отчетности по операциям бюджетов и финансового обеспечения УФК (далее – ОБУиФО) ежемесячно в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств на текущий финансовый год и оформляется в соответствии с Приложением № 5  к настоящему Порядку и утверждается приказом УФК.
- 
количество фактически отработанного времени в оцениваемом периоде (для категорий: «руководители» (начальники и заместители начальников), «специалисты» и «обеспечивающие специалисты») берется в расчет без учета работы в выходные и нерабочие праздничные дни.

4.2.
Определение размера премии.

4.2.1. Размер премии рассчитывается ОБУиФО и утверждается руководителем УФК.

4.2.2. Количество фактически отработанного времени (для категорий: «руководители» (начальники и заместители начальников), «специалисты» и «обеспечивающие специалисты» УФК) определяется на основании табеля учета рабочего времени без учета работы в выходные и нерабочие праздничные дни уполномоченным специалистом отдела кадровой и административной работы УФК. 
4.2.3. Размер премии для гражданских служащих категории «руководители» (за исключением начальников и заместителей начальников отделов) определяется по формуле №3:

                               Пр = Пп * Ообщ /  100%,   
где:

Пр – расчётный размер премии для гражданских служащих категории «руководители»;

Пп – плановый размер премии;   

Ообщ – общая оценка результативности деятельности гражданского служащего.

4.2.4 Размер премии для гражданских служащих категорий: «руководители» (начальники и заместители начальников отделов) «специалисты» и «обеспечивающие специалисты» определяется по формуле № 4:

                            Пр = Пп * Ообщ /  100%  * Вф/Вп,

где:

Пр – расчётный размер премии;

Пп – плановый размер премии;   

Ообщ – общая оценка результативности деятельности гражданского служащего;

Вф – фактически отработанное время без учета работы в выходные и нерабочие праздничные дни;

Вп – плановое рабочее время.
4.2.5. По решению руководителя УФК или замещающего его лица, при наличии экономии по фонду оплаты труда государственным гражданским служащим за выполнение особо срочных и ответственных работ и заданий дополнительно к премии рассчитанной в соответствии с пунктами 4.2.3., 4.2.4. настоящего Порядка, может выплачиваться премия в индивидуальном порядке, при этом сумма премии выплачиваемая государственным гражданским служащим в соответствии с настоящим пунктом максимальными размерами не ограничивается.

4.3. Утвержденные Таблицы по УФК представляются в отдел кадровой и административной работы УФК не позднее 5 рабочего дня месяца, следующего за оцениваемым периодом.

4.4. Уполномоченный специалист отдела кадровой и административной работы УФК заполняет графу «Фактически отработанное время» для гражданских служащих замещающих должность в УФК, а также проверяет графу «Сумма санкций» и сопроводительной запиской за подписью начальника отдела кадровой и административной работы УФК с резолюцией руководителя УФК доводит Таблицы в ОБУиФО, не позднее 7 рабочего дня месяца, следующего за оцениваемым периодом, для расчета размера премии и подготовки Приложения к приказу о премировании гражданских служащих УФК.

Информация о наличии санкций, а также о наличии не снятого дисциплинарного взыскания отражается в сопроводительной записке.

4.5. Ответственный работник ОБУиФО на основании предоставленных данных производит расчет размера премии и готовит Приложение к приказу о премировании гражданских служащих УФК.

Подготовленное приложение к приказу о премировании гражданских служащих УФК передается в отдел кадровой и административной работы  не позднее 2 рабочих дней после получения служебной записки,  для подготовки приказа о премировании.

Служебная записка и утвержденные Таблицы хранятся в отделе кадровой и административной работы УФК.
5. Порядок внесения изменений и дополнений в Таблицу

5.1. Внесение изменений и дополнений в Таблицу может быть инициировано как гражданским служащим или начальником отдела УФК, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, так и руководителем УФК или заместителем руководителя УФК, курирующим деятельность отдела.
5.2. В случае внесения изменений процентного значения показателя деятельности, Таблица с новыми значениями подлежит переутверждению руководителем УФК или заместителем руководителя УФК, курирующим деятельность отдела, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы.

5.3. В случае изменения наименования показателя деятельности, и (или) дополнения новых показателей деятельности, соответствующие изменения сначала вносятся в должностной регламент гражданского служащего в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе, а затем Таблица с новыми показателями переутверждается руководителем УФК или заместителем руководителя УФК, курирующим деятельность отдела, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы.

6. Заключительные положения

6.1. В случае несогласия с оценкой результативности деятельности гражданский служащий вправе представить непосредственному руководителю мотивированное объяснение спорных показателей.


6.2. Документальные подтверждения нарушений хранятся у должностных лиц, подтверждающих оценки результативности деятельности гражданского служащего.

� Самооценка заместителей начальников отделов, а также иных гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы в отделах, курирование которых производится непосредственно руководителем УФК  подтверждается начальником отдела и утверждается руководителем УФК.
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