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ФЕДЕРАЛЬНОЕ КАЗНАЧЕЙСТВО

УПРАВЛЕНИЕ Федерального казначейства

ПО ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКЕ
                               (УФК по Чеченской Республике)
                                        П Р И К А З

«___»​​​​_____________ 2011 г.                                                                                                 № _________

Грозный
Об утверждении Порядка определения и оценки 

результативности  деятельности федеральных государственных гражданских служащих, замещающих должности  федеральной государственной гражданской службы в Управлении Федерального казначейства по Чеченской Республике
В связи с реорганизацией УФК по Чеченской Республике (далее - Управление) в форме присоединения к нему отделений, п р и к а з ы в а ю:

1. 
Утвердить Порядок определения и оценки результативности деятельности федеральных государственных гражданских служащих, замещающих должности федеральной государственной гражданской службы в УФК по Чеченской Республике, согласно приложению к настоящему Приказу.
2. Признать утратившим силу приказ УФК по Чеченской Республике от 16.05.2011 № 01-125
«Об утверждении Порядка определения и оценки результативности деятельности федеральных государственных гражданских служащих, замещающих должности федеральной государственной гражданской службы в Управлении Федерального казначейства по Чеченской Республике и его отделениях». 
3.
Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

И.о. руководителя  Управления                                                          Ж.С. Мовсарова
PAGE  

_1131785912

